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Desde Desenvolvemento Local do Concello de Verin informase da publicacion da resolucion do
13 de maio de 2014, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se
convocan as axudas a pequena e mediana empresa e outras entidades para a elaboracion e
implantacion de plans de igualdade, correspondentes ao ano 2014.

Pola presente resolucidén convocase para o ano 2014 a concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, das subvenciéns publicas destinadas a pequenas e medianas empresas e
entidades de entre 30 e 250 persoas traballadoras que por primeira vez elaboren e implanten
plans de igualdade para o fomento da igualdade efectiva de mulleres e homes, de acordo co
disposto no artigo 49 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes. Non poderan ser beneficiarias das axudas consideradas na presente
convocatoria aquelas pequenas e medianas empresas ou entidades de entre 30 e 250
traballadores que previamente a data de publicaciéon desta convocatoria tefian elaborado un
plan de igualdade, con independencia de que obtivesen ou non subvencidéns ou axudas
publicas para a devandita finalidade.

Requisitos dos plans de igualdade

1. A concesidn das subvencions reguladas na presente Resolucion teran como obxecto a
elaboracién e implantacidén dun plan de igualdade tendente a alcanzar na empresa a igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar a discriminacion por razén de
sexo nas pequenas e medianas empresas e outras entidades.

2. Para iso, deberase garantir o compromiso da direccion da empresa ou entidade e a
participacion e implicacion da representacion legal das persoas traballadoras, ou no seu
defecto, das propias persoas traballadoras, na elaboracion, implantacion e seguimento do plan
de igualdade.

3. O plan de igualdade e as accions a realizar en relacion coas areas de traballo que debe
abranguer deberanse levar a cabo utilizando e fomentando unha linguaxe non sexista.

4. Para os efectos de solicitude, concesion e xustificacion destas subvencions, os plans de
igualdade que se presenten deberan impulsar principalmente accidns en relacion coas areas
de traballo que se especifican a continuacion:

a) Area de acceso ao emprego: Igualdade de oportunidades no acceso a calquera posto de
traballo dentro da organizacion.

b) Area de condiciéns de traballo: Clasificacién profesional, igualdade en materia retributiva,
tipoloxia de contrato, presenza de mulleres en cargos de responsabilidade.

c) Area de promocién profesional e formacién: Regras de ascenso baseadas en criterios que
non leven a situaciéns de discriminacién en funcién do sexo. Formacion especifica para
mulleres lles permita que ocupar postos de maior responsabilidade ou acceder a postos de
traballo nos que estean subrepresentadas. Accidéns de formacion e sensibilizacién en igualdade
de oportunidades e non discriminacion entre mulleres e homes dirixidas ao persoal da
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entidade.

d) Area de ordenacién do tempo de traballo: Medidas de adaptacién da xornada para favorecer,
en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacion da vida laboral, persoal e
familiar, asi como a corresponsabilidade.

e) Area de prevencién e actuacion fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

f) Uso non discriminatorio da linguaxe, a comunicacion e a publicidade.

5. As axudas reguladas nesta convocatoria incluen necesariamente o desenvolvemento por
parte da entidade beneficiaria das seguintes fases:

a) A elaboracion dun diagnostico de situacion na entidade en materia de igualdade entre
mulleres e homes, que inclua datos estatisticos desagregados por sexo.

b) A elaboracion dun plan de igualdade que recolla medidas que corrixan as deficiencias
detectadas no diagnéstico.

c) A primeira fase de aplicacién das medidas previstas no plan de igualdade.

6. Para os efectos desta convocatoria, o diagndstico, o plan de igualdade e a primeira fase de
aplicacion definense da forma seguinte: O diagnéstico consiste nun estudo cuantitativo e
cualitativo da estrutura organizativa da entidade que permita cofiecer a situacion sobre a
igualdade entre mulleres e homes na entidade. O diagnéstico debe incluir informacion sobre os
elementos que poden xerar discriminacions na empresa (humanos, econémicos, materiais, de
organizacion, etc.) e sobre os recursos dos que dispén a entidade para formular o cambio. O
plan de igualdade da empresa consiste nun conxunto ordenado de medidas, adoptadas
despois de realizar un diagnéstico de situacion, que tenden a alcanzar na empresa a igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar as discriminacidéns en razén de
sexo e/ou xénero. Os plans de igualdade fixaran os obxectivos concretos de igualdade a
alcanzar, as estratexias e as accions concretas a adoptar para a sua consecucion, de forma
planificada no tempo, incluindo a relacién de medios materiais e humanos necesarios, asi
como o establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos
fixados.

A primeira fase de aplicacién do plan de igualdade consiste na implantacidén das acciéns
definidas neste como prioritarias, vistas as deficiencias detectadas no diagnéstico. Deberase
acreditar a realizacion completa de tres destas actuaciéns como minimo.

7. Para os efectos desta convocatoria, o prazo para a realizacidén das actividades
subvencionadas sera o comprendido entre a data da resolucion de concesion e o 31 de agosto
de 2015.

8. Na realizacion das actividades subvencionadas debera garantirse a participacion da
representacién legal do persoal da entidade.

9. Debera resultar acreditada a implicacion da direccion da entidade e da representacion legal
do persoal da entidade en todo o proceso e na documentacidon que se derive del, asi como a
capacitacion profesional e especializacién en igualdade de xénero das persoas que elaboren
esta documentacion.

Financiamento e gastos subvencionables
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1. Financiamento:

A concesidn das subvencions financiarase con cargo a aplicacidén presupostaria
26.21.232B.470 correspondente ao presuposto da Direccién Xeral para a Igualdade de
Oportunidades do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade para os anos 2014 e
2015. A contia total das subvencions convocadas € de 800.000 euros, dos cales 520.000 euros
(65%) corresponderan ao exercicio 2014 e 280.000 euros (35%) ao exercicio 2015.

2. Gastos susceptibles de subvencion:

a) A contia de cada subvencion vira determinada polo importe total, sen incluir o IVE, dos
gastos especificados a continuacién e cun maximo de 10.000 euros para cada subvencién. Sé
outorgarase unha Unica axuda para cada entidade.

b) A subvencidén concedida destinarase a cubrir 0s seguintes gastos relativos a elaboracién e
implantacion do plan de igualdade na entidade e que se deberan desenvolver nos prazos de
xustificacién establecidos no apartado duodécimo desta convocatoria:

1. ¢ Importe correspondente ao custo derivado da elaboracion do diagnostico da situacion da
entidade en relacién coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

2. ? Gastos derivados da elaboracién do plan de igualdade.

3. ¢ Gastos derivados da implantacién da primeira fase de aplicacién das medidas establecidas
no plan de igualdade, tales como os derivados de campanas de sensibilizacion interna e/ou
externa, accidéns de formacidn e novas contrataciéns relacionadas co plan de igualdade.

c) As actuacions previstas para a elaboracion do diagnéstico e do plan de igualdade, asi como
as derivadas da implantacion do plan de igualdade, poden ser realizadas directamente por
persoal da propia entidade ou por unha entidade externa especializada en igualdade e non
discriminacion nas relacions laborais, ata unha porcentaxe, neste ultimo caso, que non podera
superar 0 50% do importe total da subvencién concedida.

d) Non seran subvencionables os bens de investimento nin os seus gastos de amortizacién, a
adquisicidén de equipamento, nin a de mobiliario e infraestruturas, nin os gastos cuxo valor sexa
superior ao de mercado nin todos aqueles que non respondan de xeito indubidable a natureza
da actividade subvencionada.

e) Todos os gastos imputados con cargo & subvencidén deberan corresponder as actividades
subvencionadas e estar realizados entre a data da resolucion de concesion e o 31 de agosto
do ano 2015, e pagados con anterioridade a finalizacién do periodo de xustificacién previsto no
apartado duodécimo 3 desta Resolucion.

Entidades beneficiarias e requisitos

A concesidn das subvencions reguladas na presente convocatoria teran como beneficiarias as
empresas, sociedades cooperativas, comunidades de bens, asociacions e fundacions de entre
30 e 250 traballadoras e traballadores que, no ambito das relacions laborais, adopten por
primeira vez un plan de igualdade tendente a alcanzar na sua organizacion a igualdade de trato
e oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar a discriminacién por razén de sexo.
Poderan ser beneficiarias das subvenciéns reguladas na presente Resolucion todas aquelas
entidades que, no momento de presentar a solicitude, cumpran cos requisitos xerais seguintes:
a) Estar legalmente constituidas e, no seu caso, debidamente inscritas no correspondente
Rexistro Publico.

b) Ter personalidade xuridica propia e capacidade de obrar e non se encontrar dentro dos
supostos regulados polos apartados 2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, 0
gue debera acreditarse conforme ao establecido no apartado 7 do artigo citado.
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c) Calquera que sexa a forma xuridica que adopten, as entidades que opten & subvencién de
plans de igualdade deberan ter un equipo, no momento de presentar a sua solicitude, non
inferior a 30 € non superior a 250 persoas traballadoras.

Para acreditar o numero de traballadores e traballadoras da empresa deberase presentar unha
declaracion responsable de quen ostente a representacion legal da entidade na que se faga
constar o numero de persoas traballadoras a data de presentacion da solicitude da subvencion.
Se se trata de sociedades cooperativas, tamén deberan presentar un certificado emitido pola
Secretaria do Consello Reitor no que se decate do numero de socios e socias da cooperativa e
do caracter de cada unha destas persoas. Se se trata de comunidades de bens, certificados de
estar de alta no réxime especial de traballadores autbnomos das persoas comuneras. As
empresas deben comunicar a Direccion Xeral para a lgualdade de Oportunidades calquera
cambio no equipo que tefa incidencia no computo do numero de traballadoras e traballadores.
d) Acharse ao corrente das suas obrigas tributarias e de Seguridade Social, con vixencia no dia
de presentacion da solicitude.

e) Ter xustificado, se é o caso, suficientemente as subvenciéns recibidas con anterioridade da
Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade ou polos seus organismos publicos
adscritos.

Presentacion de solicitudes, prazo, documentacién e emenda de erros

1. Presentacion de solicitudes e prazo.

A solicitude debera ir acompanada da documentacion que se indica a continuacion:

a) Solicitude: A solicitante da subvencidn debera ser a entidade ou o seu representante legal e
presentarase en modelo normalizado segundo anexo | desta Resolucion.

As solicitudes dirixidas & Directora Xeral para a Igualdade de Oportunidades, deberan
presentarse no Rexistro Xeral do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade (paseo
do Prado, numeros 18 e 20, e na rua Alcala, numero 37, de Madrid), ou en calquera dos
rexistros e oficinas a que se refire o artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Asi mesmo, de conformidade coa Lei 11/2007, do 22 de xuio, de acceso electrénico dos
cidadans aos Servizos Publicos, poderase presentar por via electrénica, dirixindose a sede
electrénica do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, cuxa direccion é
https://sede.msps.gob.es. Para a presentacidn de solicitudes por via electrénica sera necesario
disponier dun certificado dixital emitido por un prestador de servizos de certificacion recofecido,
que fose debidamente instalado e podera, en todo caso e con caracter universal, utilizar os
sistemas de firma electrénica incorporados ao documento nacional de identidade.

b) Prazo de presentacidn de solicitudes: O prazo de presentacidén das solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da presente
convocatoria no «Boletin Oficial do Estado».

2. A documentacidon que debera acompanar a solicitude sera a seguinte:

a) Solicitude de subvencion, en modelo normalizado segundo anexo I.

b) Descricidn da entidade solicitante, en modelo normalizado segundo anexo Il. Os datos non
cumpridos no devandito anexo non poderan ser tidos en conta para os efectos da sua
valoracion.

c) Memoria do proxecto do plan de igualdade, en modelo normalizado segundo anexo lll. Os
datos non cumpridos no devandito anexo non poderan ser tidos en conta para os efectos da
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sua valoracion.

Os anexos I, Il e lll, que seran orixinais, deberan estar cumpridos integramente, e asinados
pola persoa fisica que solicita a subvencion, en nome e representacion da entidade solicitante.
Asi mesmo, 0 anexo Il debera ser asinado pola representacién legal do equipo ou, no seu
defecto, polas propias traballadoras e traballadores.

d) Xunto coa solicitude deberase achegar a documentacion seguinte:

1. 2 No caso de persoa xuridica, documento de constitucion, xunto coa certificacion acreditativa
da sua inscricion no Rexistro Publico correspondente, asi como estatutos e, no seu caso,
modificacions debidamente legalizadas.

No caso de persoa fisica, fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou
permiso de residencia e/ou traballo ou, no seu caso, autorizacién a Secretaria de Estado de
Servizos Sociais e Igualdade, que se fara constar, na solicitude, para que esta comprobe 0s
seus datos mediante o Sistema de Verificacion de Datos de Identidade, segundo establece o
Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, polo que se suprime a achega de fotocopias de
documentos de identidade nos procedementos administrativos da Administracién Xeneral do
Estado e dos seus organismos publicos vinculados ou dependentes. Se se trata de
comunidades de bens, deberanse achegar os documentos nacionais de identidade de cada un
dos comuneros.

2. 2 Tarxeta de identificacion fiscal da entidade.

3. 2 Poder bastante en dereito para actuar en nome e representacién da entidade solicitante e
documento acreditativo da identidade da persoa fisica solicitante, en caso de actuar por medio
de representante.

4. 2 Acreditacion, se € o caso, na forma establecida no artigo 22 e seguintes do Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvencions, de acharse ao corrente das obrigas tributarias e de
Seguridade Social, con vixencia no dia de presentacién da solicitude. Ilgualmente, segundo o
establecido polo artigo 14 da mencionada Lei, non serd necesario presentar a devandita
acreditacion cando a entidade solicitante manifeste expresamente o seu consentimento para
gue os seus datos sexan solicitados pola Secretaria de Estado de Servizos Sociais e
Igualdade.

5. 2 Certificacion, se € o caso, de estar ao corrente do pagamento do Imposto de Actividades
Econdmicas ou exento do seu aboamento.

6. 2 Declaracidn responsable de quen exerza a representacion legal da entidade na que se faga
constar o numero de persoas traballadoras a data de presentacion da solicitude da subvencion,
cuxo modelo figura como anexo iv da presente resolucion. se se trata de sociedades
cooperativas, tamén deberan presentar un certificado emitido pola Secretaria do Consello
Reitor no que se decate do numero de socios da cooperativa e do caracter de cada un deles.
Se se trata de comunidades de bens, certificados de estar de alta no réxime especial de
traballadores autonomos das persoas comuneras.

7.2 Documento asinado que garanta o compromiso da direccion da entidade e a participacion e
implicacién da representacion legal do persoal nesta, ou no seu defecto, das propias persoas
traballadoras, na elaboracién, implantacién e seguimento do plan de igualdade, cuxo modelo
figura, como anexo V.

8. 2 Declaracién responsable de quen ostente a representacién legal da entidade solicitante de
non estar incursa nas prohibicions para obter a condicién de beneficiarias de subvencions,
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establecidas nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de
Subvenciodns, e de estar ao corrente no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions,
de acordo co previsto polo artigo 25 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, cando a
entidade sexa obxecto de procedemento de reintegro, cuxo modelo figura como anexo VI.

9. 2 Declaracién responsable de quen ostenta a representacién legal da entidade solicitante
acreditativa de que a entidade solicitante non percibiu axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade, procedentes de calquera administraciéns ou entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de Organismos Internacionais, incompatibles coa subvencion
solicitada, cuxo modelo figura como anexo VII.

10. 2 En caso de recibir subvenciéns con anterioridade da Secretaria de Estado de Servizos
Sociais e Igualdade ou dos seus organismos publicos adscritos, declaracién da persoa
responsable da entidade de ter xustificado suficientemente as subvencidns recibidas, cuxo
modelo figura como anexo VIII.

Toda a documentaciéon que antecede debera ser orixinal, copia compulsada ou ter o caracter
de auténtica, conforme a lexislacién vixente, e presentarase en castelan ou, de presentarse
noutra lingua, acompanarase, ademais, a traducion ao castelan.

Non sera necesario presentar os documentos esixidos nos puntos 1. 2, 2. 2 e 3. & do apartado
2.d) deste artigo, cando estes non sufran modificacion e estivesen en poder da Secretaria de
Estado de Servizos Sociais e Igualdade e os seus Organismos Publicos adscritos, en cuxo
caso a entidade solicitante podera acollerse ao establecido no apartado f) do artigo 35 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, sempre que se faga constar por escrito a data e o 6rgano ou
dependencia en que foron presentados ou, no seu caso, emitido, e cando non transcorran mais
de cinco anos dende a finalizacion do procedemento ao que correspondan. Nos supostos de
imposibilidade material de obter os documentos, o érgano competente podera requirir a
entidade solicitante a sua presentacion ou, no seu defecto, a acreditacion, por outros medios,
dos requisitos a que se refiren os documentos, con anterioridade a formulacién da proposta de
resolucion.

Os modelos normalizados dos anexos e toda a informacidén sobre cada convocatoria
encontraranse disponibles na paxina Web do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e
Igualdade (www.msssi.es) (Area de Servizos Sociais e Igualdade/Igualdade de
Oportunidades/Igualdade no Emprego/Plans de Igualdade).

Mais informacién no sequinte BOE .
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