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Desde Desenvolvemento Local do Concello de Verin informase da publicaciéon da orde, da
Conselleria de Traballo e Benestar, do 2 de xufio de 2014 pola que se establecen as bases
reguladoras do Programa de promocion da integracion laboral das persoas con discapacidade
na empresa ordinaria, e do Programa de emprego con apoio, como medida de fomento do
emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo, cofinanciados polo
Fondo Social Europeo, e se procede a sua convocatoria para o ano 2014.

Coa finalidade de promover a integracion laboral das persoas con discapacidade nas empresas
ordinarias con centros de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, esta orde ten por
obxecto fixar as bases reguladoras e proceder & convocatoria, para o ano 2014 das
subvencidns establecidas pola Conselleria de Traballo e Benestar para a integracion laboral
das persoas con discapacidade na empresa ordinaria, a través dos seguintes programas:

— Programa de fomento da contratacién das persoas con discapacidade na empresa ordinaria
(anexo A).

— Programa de emprego con apoio, como medida de fomento do emprego de persoas con
discapacidade no mercado ordinario de traballo (anexo B).

Persoas ou entidades beneficiarias das subvencions

1. Poderan ser persoas ou entidades beneficiarias das subvencidéns que se regulan nesta orde
as que se establecen para cada programa regulado nos seus anexos, sempre que se cumpran
as condiciéns e os requisitos establecidos para cada tipo de axuda.

2. Non poderan obter a condicion de persoa ou entidade beneficiaria das subvencions
establecidas nesta orde as persoas ou entidades en que concorran as circunstancias previstas
no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme a pena de perda da posibilidade de obter
subvenciéns ou axudas publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procedemento,
acharse declaradas en concurso, estar suxeitas a intervencion xudicial ou ser inhabilitadas
conforme a Lei concursal sen que conclua o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de
cualificacién do concurso.

c) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, & resolucién firme de calquera
contrato subscrito coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles que
exerzan a representacion legal doutras persoas xuridicas nalgun dos supostos de
incompatibilidades que estableza a normativa vixente.

e) Non estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social ou ter
pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da comunidade
autébnoma nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como paraiso
fiscal.
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g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns nos termos
regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de obter subvencions
segundo a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

Non poderan acceder & condicion de entidade beneficiaria as agrupacions de persoas fisicas
ou xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das prohibicions
anteriores en calquera dos seus membros.

En ningun caso poderan obter a condicion de entidade beneficiaria as asociacions incursas nas
causas de prohibicidén previstas nos puntos 5 e 6 do artigo 4 da Lei organica 1/2002, do 22 de
marzo, reguladora do dereito de asociacion, nin as asociacions respecto das cales se
suspendeu o procedemento administrativo de inscricién por atoparse indicios racionais de
ilicitude penal, en aplicacion do disposto no artigo 30.4 da Lei organica 1/2002, mentres non
recaia resolucién xudicial firme en virtude da cal se poida practicar a inscricién no
correspondente rexistro.

3. Non poderan obter a condicion de persoa ou entidade beneficiaria cando estean excluidas
do acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, conforme o
establecido nos artigos 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infracciéns e sanciéns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

4. A xustificacion por parte das persoas ou entidades beneficiarias de non estar incursas nas
prohibicidns, contidas nos puntos 2 e 3 anteriores, para obter a condicién de beneficiario
realizarase mediante declaracion responsable.

Persoas destinatarias finais e definiciéns

1. As persoas destinatarias finais dos programas regulados nesta orde seran as persoas con
discapacidade desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego como demandantes
de emprego non ocupadas, asi como as persoas traballadoras con discapacidade, incluidas as
procedentes de centros especiais de emprego.

2. Para os efectos das axudas previstas nesta orde, entenderase por:

I. Persoas con discapacidade, aquelas que tefian recofiecida, pola Administraciéon competente,
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33 %.

A comprobacién da condicidén de persoas con discapacidade realizaraa directamente o 6rgano
xestor das axudas, agas que fose recofiecida por outra Administracion distinta da propia da
Comunidade Autonoma de Galicia.

De acordo co disposto no artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29
de novembro, se considerara que presentan unha discapacidade igual ou superior ao 33 % as
persoas pensionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida unha pensién de
incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou grande invalidez e as persoas
pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pension por xubilacidén ou de retiro
por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade. Nestes supostos a acreditaciéon do
grao de discapacidade realizarase conforme ao previsto no Real decreto 1414/2006, do 1 de
decembro, polo que se determina a consideracién de persoa con discapacidade para 0s
efectos da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacién
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e accesibilidade universal das persoas con discapacidade (BOE n? 300, do 16 de decembro).
Nestes casos, para a determinacidn do tipo de discapacidade psiquica, terase en conta a
incapacidade en que o certificado do organismo competente para o seu recofiecemento, o
Instituto Nacional da Seguridade Social, o Ministerio de Facenda e Administracions Publicas ou
o Ministerio de Defensa, recolla a concorrencia de paralise cerebral, de enfermidade mental ou
de persoa con discapacidade intelectual.

Asi mesmo, nestes casos a acreditacion do grao de discapacidade superior ao 33% realizarase
mediante a resolucidn ou o certificado de recofiecemento do érgano competente da
Administracién autonémica que corresponda.

Il. Persoas desempregadas, aquelas que figuren inscritas como demandantes de emprego no
Servizo Publico de Emprego e que carezan de ocupacién segundo o informe da vida laboral da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

A comprobacién da inscricién no Servizo Publico de Emprego como demandante de emprego,
na data de alta na Seguridade Social dos traballadores e traballadoras con discapacidade,
realizaraa directamente o érgano xestor das axudas, agas que a inscricion fose realizada
noutro servizo publico de emprego distinto do da Comunidade Auténoma de Galicia.
Igualmente, a comprobacién de carecer de ocupacion segundo o informe da vida laboral da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social na data da sua alta na Seguridade Social, das persoas
traballadoras que se incorporan a empresa polas que se solicita a subvencion, realizaraa
directamente o 6rgano xestor das axudas.

lll. Persoas con discapacidade con especiais dificultades para a sua insercion laboral, aquelas
gue se atopen nalgun dos supostos que se describen a continuacion:

a) Persoas con pardlise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con
discapacidade intelectual cun grao de discapacidade recofecido igual ou superior ao 33 %.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade recofecido igual
ou superior ao 65 %.

IV. Persoas traballadoras con discapacidade procedentes dun centro especial de emprego,
aquelas persoas con discapacidade que prestando servizos nun centro especial de emprego
sexan contratadas por nunha empresa ordinaria, sempre que non transcorresen mais de dez
dias naturais entre a data de baixa no centro especial de emprego e a data de alta na empresa
ordinaria.

Solicitudes e prazos

1. As solicitudes de axudas e subvencidns dirixiranse ao 6érgano competente para resolver, e
deberan presentarse preferiblemente por via electrénica a través do formulario normalizado
dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es, de acordo co
establecido nos artigos 27 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans
aos servizos publicos e 24 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela
dependentes. Para a presentacion das solicitudes por via electronica sera necesario o
documento nacional de identidade electrénico ou calquera dos certificados electrdnicos
recofecidos pola sede electronica da Xunta de Galicia da persoa solicitante ou da persoa
representante que actue con poder suficiente.

Tamén se poderan presentar as solicitudes en soporte papel nos rexistros da Xunta de Galicia
ou por calquera dos medios establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracidéns publicas e do procedemento administrativo comuan
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utilizando o formulario normalizado dispofible na sede electrénica da Xunta de Galicia.

En caso de enviarse por correo, o envio debera ser certificado, co selo de correos na primeira
folla do formulario para garantir que a data de remision esta incluida no prazo de presentacién
de solicitudes da orde de convocatoria.

2. Os prazos de presentacion de solicitudes do Programa de fomento da contratacién das
persoas con discapacidade na empresa ordinaria, regulado no anexo A desta orde, seran os
seguintes:

a) As solicitudes de axudas & contratacion deberanse presentar ata o ultimo dia do mes
seguinte & data en que se inicie a relacion laboral ou se produza a transformacién do contrato
temporal en indefinido, respectando, en todo caso, o prazo xeral de presentacion de solicitudes
que finalizara o 30 de setembro de 2014.

b) As solicitudes de axuda pola adaptacidén de postos de traballo deberanse presentar antes do
inicio desta adaptacién, respectando, en todo caso, o prazo xeral de presentacion de
solicitudes que finalizara o 30 de setembro de 2014.

c) As contratacions ou transformacions de contratos temporais en indefinidos e as adaptacions
de postos de traballo realizadas entre o 1 de outubro de 2013 e a data de publicacion desta
orde poderanse acoller &s suas axudas, ainda que transcorrese o prazo establecido desde a
contratacion ou se tivese iniciado a execucion do proxecto de investimento. O prazo para a
presentacion destas solicitudes serda dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacidén desta orde no Diario Oficial de Galicia.

Entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da
publicacion. Se o ultimo dia de prazo fose inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil
seguinte, e se no mes de vencemento, non houbese dia equivalente ao inicial do cémputo,
entenderase que 0 prazo expira o derradeiro do mes.

3. O prazo de presentacion de solicitudes do Programa de emprego con apoio, como medida
de fomento do emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo,
regulado no anexo B desta orde, sera dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacidén desta orde no Diario Oficial de Galicia.

4. As solicitudes e os anexos dos programas estan disponibles na sede electrénica da Xunta de
Galicia, https://sede.xunta.es, e na paxina web da Conselleria de Traballo e Benestar no
seguinte enlace: http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions.

Para cubrir as solicitudes de subvencion poderase empregar a aplicacion informatica de axuda
facilitada pola Conselleria de Traballo e Benestar na sua paxina web, na epigrafe de axudas e
subvencions.

Mais informacion no sequinte DOG .
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