Subvencidns para implantar a responsabilidade social empresarial e a igualdade nas pequenas e median
Mércores, 25 Xufio 2014 12:02

Desde Desenvolvemento Local do Concello de Verin informase da publicacion da orde do 12
de xuno de 2014, da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de subvencions para
implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade nas pequenas e medianas
empresas, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo, e se convocan para o exercicio 2014.

Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras para a concesidon de axudas para o
ano 2014, en réxime de concorrencia competitiva, a pequenas e medianas empresas (pemes),
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, para implantar a responsabilidade social
empresarial (RSE) e para o fomento da igualdade laboral a través da implantacion de plans de
igualdade, da eliminacidn da infrarrepresentacidén feminina ou da garantia da conciliacioén da
vida familiar e laboral.

Linas e programas

1. Esta orde cubre as accions que se realizaran entre o dia 1 de xaneiro de 2014 e a data de
remate do prazo de xustificacion destas axudas.

2. As actuaciéns subvencionables desagréganse nas lifias, | e Il, e nos programas que se
especifican a continuacion:

Lina | (TR357B). Axudas para implantar a RSE nas empresas galegas.

Mediante esta lifa subvencionarase a formacién de persoal das empresas en materia de
responsabilidade social empresarial. O obxecto desta formacion € capacitar o persoal das
empresas galegas para que elaboren a memoria de sustentabilidade ou memoria de RSE.
Lina Il (TR357C). Axudas para o fomento da igualdade laboral.

Programa 1. Axudas para a implantacién de plans de igualdade nos termos e nos @mbitos
definidos na Lei 2/2007, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia, tanto de xeito
voluntario como en cumprimento da obriga establecida nun convenio colectivo de ambito
superior & empresa. Polo tanto, non sera de aplicaciéon &s empresas coa obriga legal de
implantar plans de igualdade, segundo o establecido no artigo 45.2 da Lei organica 3/2007, do
22 de marzo.

Programa 2. Axudas para investimentos tendentes & eliminacion da infrarrepresentacion
feminina nos eidos laborais ocupados predominantemente por homes.

Programa 3. Axudas para os investimentos tendentes a garantir e mellorar o dereito &
conciliacién da vida familiar e laboral.

Requisitos xenéricos das empresas beneficiarias desta orde

1. Poderan ser beneficiarias destas axudas as empresas privadas con domicilio social e centro
de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Asi mesmo, poderan ser beneficiarias as empresas con axencia, sucursal, delegacion ou
calquera outra representacion en Galicia sempre que tefian contratado un minimo dun 10 % do
seu persoal en Galicia e, cando menos, dez persoas.

3. As empresas beneficiarias deben reunir as seguintes condicions:

a) Que non superen os 50 millons de euros de volume de negocio anual ou o seu balance
anual sexa inferior a 43 milléns de euros.
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b) Que conten cun niumero de persoas traballadoras inferior a 250. Para os efectos de
determinar o numero de persoas traballadoras na empresa, atenderase ao numero de persoas
traballadoras no momento da presentacion da solicitude.

c) Non tefien consideracién de beneficiarias as entidades sen animo de lucro.

d) Atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias estatais e autonémicas e da Seguridade
Social e non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun concepto, coa
Administracién publica da comunidade auténoma, con anterioridade a proposta de resolucion,
asi como, antes das correspondentes propostas de pagamento.

e) Cumprir todos os requisitos exixidos pola normativa en materia de axudas e subvencions e
demais normas de aplicacion.

f) Cumprir os requisitos especificos exixidos para cada lina das establecidas nesta orde.

Requisitos especificos para as empresas beneficiarias da lina |

1. Seran beneficiarias das axudas da lifia | desta orde as empresas que, ademais dos
requisitos establecidos no artigo 4, formen o seu persoal para elaborar a memoria de RSE ou
memoria de sustentabilidade.

2. Para os efectos de poder comprobar a efectividade da formacion recibida, as empresas
beneficiarias estaran obrigadas a elaborar unha memoria de RSE, conforme os criterios da
Xunta de Galicia, a través do programa informatico Xunta PRO-RSE. Este programa é unha
ferramenta de xestion da RSE, a nivel usuario, que facilita de xeito gratuito a Conselleria de
Traballo e Benestar a través da paxina web http://rse.xunta.es.

Unha vez elaborada deberan presentar a dita memoria, & Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, no prazo do
primeiro trimestre do ano natural seguinte a aquel no que se solicitou a axuda. A falta de
presentacion desta memoria dara lugar ao inicio do procedemento de reintegro das axudas
percibidas, segundo o disposto no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.

3. Non poderan ser beneficiarias desta lina as empresas que recibiron unha axuda para a
mesma actividade ao abeiro da Orde do 3 de xufio de 2013 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, das subvencidns para
implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade nas pequenas e medianas
empresas, no @mbito da Comunidade Autonoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo, e se convocan para o exercicio 2013.

4. As empresas que resulten beneficiarias desta subvencion, cofinanciada con fondos
europeos, deberan manter un sistema de contabilidade separado ou un cédigo contable
adecuado en relacidn con todas as transaccions relacionadas coa operacién, sen prexuizo das
normas de contabilidade nacional. De acordo co artigo 60 d) do Regulamento (CE) n®
1083/2006 que regula as funcidéns da autoridade de xestion, a dita autoridade debera
asegurarse, no momento da emision da resolucidon, de que as empresas beneficiarias das
operacions mantefien o citado sistema de contabilidade separada ou un cédigo contable
adecuado.

Actividades subvencionables
1. Para os efectos desta lifa |, teran a consideracion de gastos subvencionables a asistencia
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de persoal da empresa a actividades formativas en materia de elaboracién de memorias de
RSE ou memorias de sustentabilidade.

2. Requisitos que debe cumprir a actividade formativa para ser subvencionable:

a) Persoas destinatarias: a formacion ira dirixida, exclusivamente, ao persoal da empresa que
vaia elaborar a memoria de RSE ou memoria de sustentabilidade, é dicir, persoal de direccion
ou de administracion.

b) Entidade formadora:

— Deberé ser impartida por unha entidade publica ou privada dedicada a este fin, que acredite
ter experiencia en impartir cursos sobre memorias de RSE. Asi mesmo, deberan acreditar que
contan con persoal con experiencia en impartir os ditos cursos.

— A formacién non podera ser impartida pola mesma entidade ou empresa que solicita a axuda
nin por unha empresa vinculada coa solicitante da axuda.

c) Contido: o programa do curso debe recoller contidos sobre a elaboracién de memorias de
RSE ou memorias de sustentabilidade. Debera ter unha duracion minima de 30 horas.

d) Modalidade de formacidn: os cursos deberan ser impartidos de forma presencial ou por
medios telematicos (on line). No suposto de cursos por medios telematicos debera realizarse
mediante unha plataforma telemética na que se rexistre o acceso de cada alumno ou alumna a
esta. Considéranse excluidos os seminarios, xornadas, congresos e similares, asi como 0s
cursos realizados na modalidade de a distancia.

3. SO se subvencionaran os gastos realizados e facturados directamente pola propia entidade
gue imparte a actividade formativa. Non se subvencionaran os gastos relativos ao
funcionamento ordinario das empresas nin 4 adquisicion de material inventariable.

4. En todo caso, nas axudas respectaranse as condiciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de
outubro, pola que se determinan os gastos subvenionables polo FSE, modificada pola Orde
TIN/788/2009, do 25 de marzo e a Orde ESS/1337/2013, do 3 de xullo.

Requisitos das empresas beneficiarias da lifa Il, programa 1

1. Seran beneficiarias destas axudas as empresas que, ademais dos requisitos do artigo 4, se
atopen nalgun dos supostos seguintes:

a) Empresas que implanten dun xeito voluntario un plan de igualdade nos termos exixidos nos
artigos 9 e 10 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,
para os plans legalmente obrigatorios.

Para estes efectos, enténdese voluntaria a implantacion do plan ainda que sexa obrigatoria
para a empresa por ter acordado ou asinado un compromiso coa representacion legal dos
traballadores e traballadoras.

b) Empresas que implanten, en cumprimento de obriga establecida nun convenio colectivo de
ambito superior a empresa, un plan de igualdade nos termos exixidos nos artigos 9 e 10 da Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, para os plans
legalmente obrigatorios.

Tanto no punto A como no B, os plans de igualdade elaborados deberan ser acordados coa
representacién legal do seu persoal, no caso de habela, ou coas persoas traballadoras, e
prever a sua participacién no seu desenvolvemento.

2. Para seren beneficiarias destas axudas, as empresas deberan contar cun minimo de 10
persoas traballadoras. Para os efectos de determinar o numero de persoas traballadoras na
empresa, atenderase ao numero de persoas traballadoras no momento da presentacion da
solicitude. O numero minimo de persoas traballadoras debera quedar acreditado tamén no
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momento da xustificacién da realizacién da actividade e dos gastos satisfeitos.

3. As empresas que resulten beneficiarias desta subvencion, cofinanciada con fondos
europeos, deberan manter un sistema de contabilidade separado ou un cédigo contable
adecuado en relacion con todas as transaccions relacionadas coa operacion, sen prexuizo das
normas de contabilidade nacional. De acordo co artigo 60 d) do Regulamento (CE) n®
1083/2006 que regula as funcidéns da autoridade de xestion, a dita autoridade debera
asegurarse, no momento da emision da resolucién, de que as empresas beneficiarias das
operacions mantefien o citado sistema de contabilidade separada ou un cédigo contable
adecuado.

Actividades subvencionables da lifia Il, programa 1

1. Polo que respecta a estas axudas para a implantacion de plans de igualdade, teran a
consideracion de gastos subvencionables os que de seguido se relacionan:

Letra a): realizaciéon dunha diagnose da realidade da empresa desde a perspectiva de xénero
para a elaboracién dun plan de igualdade e que incluird necesariamente, respecto do ultimo
ano e diferenciando por sexo, 0s seguintes aspectos:

— Avaliacién dos postos de traballo: debera comprender a seleccion e promocion profesional
(composicion, equilibrada ou non, sistemas de recrutamento, redaccioén de ofertas de emprego,
medidas de accion positiva...), formacion (acceso, difusion, realizaciéon dentro ou féra da
xornada laboral, facilidades...), prevencién de riscos (medidas especificas para traballadoras
embarazadas ou en periodo de lactacion, incidencias causadas por enfermidade profesional ou
accidente laboral, existencia de salas de lactacién e repouso...).

— Categorias profesionais: analise da composicion do persoal por categorias profesionais e
centros de traballo, de ser o caso, desagregando os datos por sexo, tipos de contrato...

— Xornada laboral: tipo da xornada (tempo completo/parcial, continuada/partida) e duracion en
namero de horas.

— Estrutura salarial e extra salarial: analise das retribucidéns por categoria profesional e sexo,
desagregadas por retribucions basicas, complementos, axudas de custo... A dita anélise pode
levarse a cabo por bandas salariais.

— Outras cuestidéns: medidas de conciliacién (analise das responsabilidades familiares do
persoal, existencia de flexibilizacidn nos horarios e melloras nos permisos con respecto ao
establecido na lexislacién vixente, excedencias,...), formas de prevencién do acoso sexual e
por razdn de sexo, comunicacion e publicidade (linguaxe estereotipada en paxinas web,
comunicaciéns internas e externas, campanas de publicidade,...).

Letra b): asistencia a cursos de formacidén en materia de plans de igualdade convocados ou
impartidos por entidades publicas ou privadas con experiencia nesta materia, distintas da
empresa solicitante da axuda e que non estean vinculadas & beneficiara da axuda. Esta
formacién estara dirixida ao persoal directivo e/ou mandos intermedios da empresa, asi como a
aquel persoal que forme parte dos 6rganos de igualdade que se creen para o desenvolvemento
do plan.

Letra c): a contratacion de persoal con experiencia e/ou cofiecementos en materia de
igualdade, co obxecto de asesorar na elaboracién e na implantacién do plan de igualdade.
Letra d): os gastos derivados da contratacion de empresa ou entidade externa especializada en
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materia de igualdade para o asesoramento na elaboracién e na implantacién do plan de
igualdade.

Para a elaboracién e implantacién dos plans de igualdade, a que se fai referencia nas letras c)
e d), é imprescindible ter formulado unha diagnose previa da situacién real da empresa.

2. As axudas para os conceptos sinalados nas letras b), ¢), e d) do punto 1 deste artigo
poderan solicitarse tamén para o mantemento do plan de igualdade durante a sua
implantacion, sempre que se cumpran os requisitos exixidos nesta orde e en funcion da
concorrencia competitiva co resto das solicitudes presentadas. O numero maximo de
convocatorias nas que se poderan solicitar estas axudas sera de catro, ainda que o prazo de
aplicacion do plan de igualdade sexa maior.

3. Por cada empresa solicitante sé se subvencionara a implantacién dun unico plan de
igualdade.

4. Tanto a diagnose como os plans de igualdade, citadas nos anteriores letras a), c) e d):

— Deberan estar individualizados e adaptados as circunstancias concretas de cada empresa.
— No caso de que duas ou mais empresas tefian unha mesma persoa nos seus 6rganos
directivos e, ademais, tefian 0 mesmo obxecto social, sé se podera presentar a solicitude da
axuda por unha unica empresa. Se presentasen solicitudes para mais dunha, so se tramitara
aquela que tefia o primeiro numero de entrada no rexistro administrativo.

5. No suposto da letra b), formacién:

— S0 se concedera a subvencion se as persoas destinatarias da formacion en materia de plans
de igualdade son persoas distintas daquelas que xa recibiron a dita formacién en exercicios
anteriores, calquera que sexa a modalidade e o programa dos cursos.

— A formacién que se vai impartir debera ser progresiva nos seus contidos e para o persoal
antes citado.

— Entenderase como formacién, para estes efectos, os cursos presenciais ou impartidos por
medios telematicos (on line), nos que se requira un control de asistencia e aproveitamento
destes, que tefian unha duraciéon minima de 40 horas e que estean directamente relacionados
coa realizacidén dun plan de igualdade. Consideraranse excluidos as xornadas, seminarios,
congresos e similares, asi como 0s cursos a distancia.

— S se subvencionaran os gastos realizados e facturados directamente pola propia entidade
que imparte a actividade formativa.

6. En todo caso, nas axudas respectaranse as condiciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de
outubro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo FSE modificada pola Orde
TIN/788/2009, do 25 de marzo e a Orde ESS/1337/2013, do 3 de xullo.

Requisitos das empresas beneficiarias da lifia |l, programa 2

Seran beneficiarias destas axudas as empresas que, ademais dos requisitos do artigo 4, no
momento da solicitude conten cun maximo do 10 % de mulleres no seu cadro de persoal e
sempre que concorran 0s requisitos seguintes:

1. Que se trate dun sector de actividade no que sexa habitual a infrarrepresentacién laboral
feminina. Para estes efectos, a Orde do 25 de novembro de 2010, da Conselleria de Traballo e
Benestar, publicou unha relacién das profesions con subrepresentacién feminina no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia (Diario Oficial de Galicia n® 234, do 7 de decembro).

2. Que a empresa se comprometa a incrementar a porcentaxe de representacion feminina, xa
ben por incluilo no seu plan de igualdade ou ben por propia iniciativa.

Actividades subvencionables da lifia Il, programa 2
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1. Para os efectos desta orde, e polo que respecta as axudas para investimentos tendentes a
eliminacion da infrarrepresentacion feminina, teran a consideracion de gastos subvencionables
os gastos efectivamente satisfeitos, sen IVE, para a adaptacién das instalaciéns ou o
investimento noutros medios materiais da empresa, tales como vestiarios ou bafos, para
adecuala &s novas necesidades resultantes da contratacion de mulleres.

2. Non se podera volver solicitar a axuda econdémica establecida neste suposto salvo se, de
xeito excepcional e por motivos xustificados, se acreditase a necesidade de realizar novas
adaptacions nas instalacions ou outros medios materiais da empresa.

3. As empresas beneficiarias destas axudas deberan destinar os bens ao fin concreto para o
gue se concedeu a subvencidn, durante un periodo minimo de 5 anos, no caso de seren
inscritibles nun rexistro publico, ou de 2 anos para o resto.

4. O incumprimento desta obriga de destino sera causa de reintegro das axudas concedidas,
de acordo co disposto no artigo 29.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
Requisitos das empresas beneficiarias da lifa Il, programa 3

Seran beneficiarias destas axudas as empresas que reinan os requisitos exixidos no artigo 4 e
que, de xeito individual ou mancomunado, pofian en marcha medidas de conciliacién.

Actividades subvencionables da lina Il, programa 3

1. Teran a consideracion de gastos subvencionables os gastos efectivamente satisfeitos e
desagregados, e conforme os prezos do mercado, sen incluir o IVE, derivados dos
investimentos realizados pola/s empresa/s de xeito individual ou mancomunadamente, para
habilitar servizos de comedor, gardaria, lugares axeitados para o repouso das traballadoras
embarazadas, salas de lactacion ou instalaciéns analogas co fin de garantir e mellorar o dereito
a conciliacién da vida familiar e laboral.

2. SO se subvencionaran os gastos que se consideren imprescindibles para o axeitado
funcionamento das instalaciéns habilitadas.

3. Nestas instalacions teranse en conta as necesidades das mulleres traballadoras con
discapacidade e deberase especificar tal circunstancia na memoria das actuacions.

4. Non se podera volver solicitar esta axuda econdmica salvo se, de xeito excepcional e por
motivos xustificados, se acreditase a necesidade de realizar novas adaptacions nas
instalaciéns.

5. As empresas beneficiarias destas axudas deberan destinar os bens co fin concreto para o
gue se concedeu a subvencion, durante un periodo minimo de 5 anos, no caso de seren
inscritibles nun rexistro publico, ou 2 anos para o resto.

6. O incumprimento desta obriga de destino sera causa de reintegro das axudas concedidas,
de acordo co disposto no artigo 29.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
7. Se é necesario, as empresas beneficiarias destas axudas xustificaran o cumprimento dos
requisitos exixidos para a creacion, construcion ou modificacion substancial dos centros de
atencién & infancia regulados nos decretos 243/1995, do 28 de xullo, e 329/2005, do 28 de
xullo. Isto € unha condicién indispensable para permitir o seu posterior funcionamento.

Solicitudes
1. As solicitudes de axudas e subvenciéns recollidas nas distintas linas desta orde deberan
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formalizarse por separado para cada unha destas liflas e, de ser o caso, por cada un dos
programas.

2. As solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via electrénica a través do formulario
normalizado dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es, de
acordo co establecido nos artigos 27 da Lei 11/2007, do 22 de xufo, de acceso dos cidadans
aos servizos publicos, e 24 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrdnica na Xunta de Galicia e nas entidades dela
dependentes. Para a presentacion das solicitudes sera necesario o0 documento nacional de
identidade electrénico ou calquera dos certificados electrénicos recofiecidos pola sede da
Xunta de Galicia.

3. Alternativamente, tamén se poderan presentar as solicitudes en soporte papel por calquera
dos medios establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 28 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun utilizando o
formulario normalizado disporiible na sede electrénica da Xunta de Galicia. Deben dirixirse ao
organo competente para resolver (Direccidén Xeral de Traballo e Economia Social, Conselleria
de Traballo e Benestar, Edificio Administrativo San Lazaro, s/n. planta 0, 15781 Santiago de
Compostela).

4. En caso de enviarse por correo, o envio debera ser certificado, co selo de correos na
primeira folla do formulario para garantir que a data de remisién é anterior & de peche da
convocatoria.

5. A documentaciéon complementaria poderase presentar electronicamente utilizando calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas
presentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante. A
Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia
electrénica presentada segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xuio, de
acceso dos cidadans aos servizos publicos e 22.3 do Decreto 198/2010, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrdnica na Xunta de Galicia e nas entidades dela
dependentes.

Prazo de presentacién

1. O prazo para a presentacion de solicitudes de axudas rematara nun mes a contar desde o
dia seguinte ao da publicacion da norma no Diario Oficial de Galicia. Para este efecto,
entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia de
publicacién no Diario Oficial de Galicia. Se no mes do vencemento non houbese dia
equivalente ao inicial do cémputo, entenderase que o0 prazo expira o ultimo do mes. Se o ultimo
dia do prazo fose inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

Documentacién da solicitude

1. Documentacién da lifia | (TR357B):

1.1. Anexo | desta orde, cuberto en todos os seus puntos.

1.2. No caso de que non se autorice expresamente a comprobacién dos datos por medio do
acceso telematico ao sistema de verificacion de datos de identidade segundo o establecido no
Decreto 255/2008, do 23 de outubro, achegarase fotocopia compulsada do documento nacional
de identidade da persoa solicitante.

1.3. Copia das escritura de constitucion, estatutos ou analogos da empresa solicitante que
acrediten o seu domicilio social e as persoas administradoras.
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1.4. Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencion, cuantificado
economicamente en todas as seus epigrafes, sen IVE.

1.5. Balance e conta de resultados da entidade solicitante do exercicio 2013.

1.6. Vida laboral de todos os cédigos de conta cotizacion da empresa referida o periodo do
mes inmediatamente anterior ao da presentacién da solicitude.

1.7. Certificados de débedas expedidos pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Axencia Tributaria de Galicia no suposto de non
autorizar a sua consulta & Direccidn Xeral de Traballo e Economia Social da Conselleria de
Traballo e Benestar.

1.8. Memoria da actividade formativa para a que se solicita a subvencidn, na que debe constar:
o programa do curso, as horas de duracién, as datas e lugar de realizacion e a entidade
formadora que a imparte. Nos suposto de formacion telematica ou on line debera conter,
ademais, unha impresion da paxina de inicio e de todos os contidos da plataforma telematica
desde a que se imparta.

1.9. Declaracion responsable da persoa representante da entidade formadora que acredite a
sua experiencia na imparticion de actividades formativas en materia de memorias de RSE ou
memorias de sustentabilidade. Na declaracién debe constar unha relacién dos cursos sobre
memorias de RSE realizados nos ultimos 3 anos, indicando as datas de realizacion, asi como a
relacion das persoas que impartiran o curso obxecto da subvencién indicando a sta
cualificacidn e/ou experiencia en impartir cursos nesta materia.

1.10. No suposto de que o curso se imparta en lingua galega debera achegarse declaracion
responsable da entidade que o imparte indicando o emprego da lingua galega, para os efectos
do artigo 25 desta orde.

2. Documentacién xenérica da lifia Il (TR357C):

2.1. Anexo |V desta orde, cuberto en todos os seus apartados.

2.2. No caso de que non se autorice expresamente a comprobacion dos datos por medio do
acceso telematico ao sistema de verificacion de datos de identidade, segundo o establecido no
Decreto 255/2008, do 23 de outubro, achegarase fotocopia compulsada do documento nacional
de identidade da persoa solicitante.

2.3. Copia das escritura de constitucidn, estatutos ou analogos da empresa solicitante, que
acrediten o seu domicilio social e as persoas administradoras.

2.4. Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencion, cuantificado
economicamente en todas as seus epigrafes, sen IVE.

2.5. Balance e conta de resultados da entidade solicitante do exercicio 2013.

2.6. Vida laboral de todos os codigos de conta cotizacién da empresa referida o periodo do
mes inmediatamente anterior ao da presentacidn da solicitude.

2.7. Certificados de débedas expedidos pola Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Axencia Tributaria de Galicia no suposto de non
autorizar a sua consulta 4 Direccién Xeral de Traballo e Economia Social da Conselleria de
Traballo e Benestar.

3. Documentacién especifica para todos os supostos da lifia Il (TR357C), programa 1,
implantacion de plans de igualdade:

3.1. Proxecto do plan de igualdade no que consten as lifias xerais deste e o resto das
actividades previstas para a sua posta en funcionamento, con expresion dos medios persoais e
materiais e de se inclie ou non todos os centros de traballo da empresa.

3.2. No caso de estar xa elaborado o plan de igualdade, cos contidos minimos e demais

8/11



Subvencidns para implantar a responsabilidade social empresarial e a igualdade nas pequenas e median:
Mércores, 25 Xufio 2014 12:02

requisitos exixidos no artigo 10 desta orde, sera remitido a esta Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social, xunto con copia da solicitude de certificacion ante a Unidade Administrativa
de Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar.

3.3. Documentacion xustificativa dos criterios de avaliacion relacionados no artigo 25 e que non
guedaran acreditados coa documentacién que se indica neste artigo.

4. Documentacién especifica para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 1, letra a),
diagnose:

4.1. Se a diagnose a realiza a empresa solicitante da axuda con persoal propio, informe no que
se acrediten suficientemente os recursos materiais e humanos empregados, especificando a
cualificacidon e a experiencia de cada unha das persoas que realizaran a diagnose. O informe
debe estar asinado pola persoa que represente a empresa que solicita a subvencion.

4.2. Se a diagnose a realiza unha consultora privada, esta presentara unha declaracion
responsable da persoa que represente a dita consultora cos medios materiais e humanos de
que dispdn, especificando a cualificacion e a experiencia de cada unha das persoas que
realizaran os traballos de diagnose. Ademais, a declaracion responsable debera indicar unha
relacion dos traballos de diagnose ou de elaboracidn de plans de igualdade realizados nos tres
ultimos anos pola consultora, detallando datas de execucion dos traballos e contidos. A
declaracion ten que estar asinada en relacion a todos os seus contidos.

4.3. En ambos os casos, como complemento ao anterior, pédense presentar curriculos e
memorias explicativas.

4.4. No suposto de que a diagnose se realice en lingua galega debera achegarse declaracion
responsable da entidade indicando o emprego da lingua galega, para os efectos do artigo 25
desta orde.

5. Documentacién especifica para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 1, letra b),
formacién:

5.1. Programacién dos cursos a que se vaia asistir ou, de telos xa realizados, diplomas ou
certificacidons destes, con indicacién do seu contido e duracién. Nos casos de formacion
telematica ou on line debera presentarse, ademais, unha impresion de todos os contidos da
plataforma telematica desde a que se imparta.

5.2. Declaracién responsable da persoa representante da entidade formadora que acredite a
sUa experiencia en impartir cursos sobre plans de igualdade. Na dita declaracién constara unha
relacion dos cursos sobre plans de igualdade realizados nos tres ultimos anos, indicando as
suas datas de execucion e contido e, pola sua vez, una relacién das persoas que impartiran
estes cursos, especificando a sua cualificacion e experiencia en materia de plans de igualdade.
A declaracion ten que estar asinada en relacién a todos os seus contidos.

5.3. Como complemento ao anterior, pddense presentar curriculos e memorias explicativas.
5.4. No suposto de que o curso se imparta en lingua galega debera achegarse declaracién
responsable da entidade que o imparte indicando o emprego da lingua galega, para os efectos
do artigo 25 desta orde.

6. Documentacidn especifica para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 1, letra c),
contratacién de persoal:

6.1. Fotocopia compulsada do contrato de traballo da persoa ou persoas contratadas.

6.2. Curriculo da persoa ou persoas contratadas que acredite a sta experiencia e/ou
cofilecementos en materia de igualdade.

6.3. Se a persoa contratada € unha muller con especiais dificultades de insercién laboral ou en
situacién marcada pola desvantaxe social, as que se refire a disposicion adicional sexta da Lei
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2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, teran que achegar a
certificacién expedida polo organismo publico competente que acredite a concreta condicidon da
muller incluida nalgun dos supostos da dita disposicion adicional.

6.4. Solicitude de certificacion de implantacion do plan de igualdade, acreditando a sua
presentacion ante a Unidade Administrativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e
Benestar ou, de ser o caso, cando se estea na fase de elaboracidén do plan, compromiso da
empresa de solicitar a dita certificacion no momento de iniciar a implantacién do plan.

7. Documentacion especifica para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 1, letra d),
contratacién de empresa ou entidade externa:

7.1. Declaracioén responsable da persoa representante da entidade externa que realiza a
actividade subvencionable, acreditativa da sua experiencia na elaboracién e implantacién de
plans de igualdade Na dita declaracion constard unha relacion dos traballos de asesoramento
para a elaboracién e implantacién de plans de igualdade realizados nos tres ultimos anos,
indicando as suas datas de execucion e contido. Ademais, deberd indicar os recursos materiais
e humanos de que dispén, especificando a cualificacién e a experiencia de cada unha das
persoas que realizaran os traballos de asesoramento ao que se refire este suposto. A
declaracion ten que estar asinada en relacién a todos os seus contidos.

7.2. Como complemento ao anterior, pddense presentar curriculos e memorias explicativas.
7.3. Solicitude de certificacién de implantacién do plan de igualdade, acreditando a sua
presentacion ante a Unidade Administrativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e
Benestar ou, se é o caso (cando a axuda que se solicita sexa para a elaboracion do plan),
compromiso da empresa de solicitar a dita certificacion no momento de iniciar a implantacién
do plan.

8. Documentacién especifica para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 2,
investimentos para eliminar a infrarrepresentacion feminina:

8.1. Memoria das actuaciéns materiais que se van realizar xustificando a sta oportunidade en
virtude das novas necesidades derivadas da contratacion de persoal feminino.

8.2. Compromiso do maximo 6rgano de representacion da empresa solicitante da subvencién
no que conste a vontade de contratar a traballadoras no nimero ou porcentaxes requiridas con
indicaciéon do prazo maximo de execucién dese compromiso.

8.3. Documentacién xustificativa dos criterios de avaliacion relacionados no artigo 25 e que non
guedaran acreditados coa documentacidén que se indica neste artigo.

9. Documentacién especifica para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 3,
investimentos para fomentar a conciliacién da vida familiar e laboral:

9.1. Memoria explicativa e descritiva das actuaciéns materiais que se vaian realizar.

9.2. No caso de que sexa necesaria polas suas caracteristicas, solicitude de autorizacidén para
a creacién das instalaciéns obxecto do investimento, acreditando a sua presentacién ante o
organismo competente. Se non fose necesaria a dita autorizacion, deberan achegar unha
declaracion responsable da persoa representante da empresa explicando os motivos da dita
exencion.

9.3. Documentacién xustificativa dos criterios de avaliacion relacionados no artigo 25 e que non
guedaran acreditados coa documentacidén que se indica neste artigo.

10. As entidades que soliciten mais dunha lifia ou mais dun programa da lifa I, unicamente
deberan xuntar un exemplar da documentacion xenérica coa primeira das solicitudes
presentadas, facendo constar tal circunstancia nas posteriores. En todo caso, todas as
solicitudes deberan presentarse xunto coa documentacion especifica para o programa ou punto
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de axuda respectivo.

Mais informacion no seguinte DOG .
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